ŽÁDOST O ROZVÁZÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU DOHODOU
ve smyslu § 43 zákoníku práce

Zaměstnavatel………………………………………………………………………………

(název,IČ,sídlo)

     Obracím se na Vás se žádostí o rozvázání pracovního poměru dohodou ke dni …………………………………. V případě, že nebudete můj návrh na rozvázání pracovního dohodou akceptovat, podávám tímto výpověď dle § 44 a § 51 zákoníku práce.
Očekávám odpověď v přiměřené době, nejpozději však do ………………………………….

Důvod odchodu (nemusí být uveden, ale v případě žádosti o dohodu je to vhodné) 
…………………………………………………………………………………………………........................................
Jméno a příjmení zaměstnance:
………………………………………………………
Adresa:



………………………………………………………
Rodné číslo:



………………………………………………………
Osobní číslo:



………………………………………………………

(pokud bylo přiděleno)

Datum: …………………………………
                       

                                     ……………………………………………….

                                                                                      podpis zaměstnance
                                                                                                                              zpracovala: Accounting for Europe spol. s r.o., http://afesro.eu


